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LEI MUNICIPAL N° 507/ 2017 DE 28 OE JANEIRC DE 2017,

“)isphe sobre a nova a Estruturi Organizacional da
Administra;io Dircta, Indireta do Poder Executivo
Municipal, e sdotu outras providéneias™,

DA ORGANIZAC 7.0 ADMINISTRATIVA

Art. 1° Esta Lei define © modelo de gestio ¢ a estrutur organizacional da Administracio Direta
¢ Indireta do Poder [yecutivo € OS CAargos Je provimento em comissio gue [hes sdo
correspondentes, juntamente com as respectivos simbolos ¢ subsidios.

Art. 2° Criagio de uma nova Estrutura Organizacional administrativa do Executivo
Municipal, cargos previsto por esta Lei. forma dc provimento dos eargos, niveis ¢ 8 fixacio
de salarios ¢ vencimentos de servidores numicipais, seus anexus, deverd constar dotagdo
especifica € suficiente para 0S pravimentos aniorizados, B0S 1ermos do art. 169, § 1" da

Constituicio Federal.

Parfigrafo Unico - As entidades vineladas a Administragao Direta tém & sua #Tagdo
disciplinada nos instrumentos de criagdo.

Art. 3° O modelo de gestdo da Administragdo Pblica yAnicipal a ser implantado, a partir desta
Lei. estd lastreado na introdugdo de novas priticas zerenciais como & gestio por projetos €
4 cesultados visando o dinamismo € 4 inregragdo dus politicas publicas.

j Art. 4° O Chete do Poder Executivo, T4 fumen do Regulamento, pode celebrar acordo de
resultado com 0s Orgios € ontidades, estabelecendo metas € prazos para 0 seu cunprimento
visando aperfeigoar agdes. melhorar o awendimento ao publico, reduzir despesas e aumentar
receilas.

Pariigrafo Umice. A definigio dos objetive” € espectivos indicadores pard a avaliaglo dos
resultados de cada 6rgdo deve fer como parametro: -

| - a contribuigio de cada drgdo o enitidade no cumprimento das metas tracadas para 8
administrag3o pablica por meio de seis planos estalegicos, sem como para a efetividade das
agoes de interesse pubiico:

Il - o envolvimento dos dirigentes ¢ ~crvidorss ¢ 0 trebalho em equipe para consecucin dos
phjetivos ¢ metas pactuadas:

L ﬁ. L
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Il - a otimizagdo da aplicagio dos recursos publicos e agilidade na concretizagio das agdes
programadas:

IV - a criatividade e atitude empreendedora do orgdo ou entidade para obtengdo ¢ gestio dos
FECUrsos.

Art. 5° O modelo de gestdo estd ancorado na estratégia de aproximar o governo da sociedade
organizada e do cidadio por meio de Conselhos de Desenvolvimento Regionais e de
Representagdes Setoriais cujas competdncias < aiibuigdes serfio estabelecidas em Regulamento.

Ar. 6° Compete ans Seccretarios Municipais, dos titulares de Orgios eguivalentes e aos
Presidentes das entidades da Administragao Indireta auxiliar o Chefe do Poder Executivo no
exercicio da direcdo superior da Administragdo Publica Municipal, especialmente:

| - exercer a administragdo do orgdo ou entidade de que seja titular, praticando todos os atos
necessarios a0 exercicio dessa administragdo na drea de sua competéncia. notadamente os
relacionados com a orientaciio, coordenacdio e supervisio das atividades a cargo das unidades
administrativas integrantes do orgfo ou entidade sob sua gestio;

Il - praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo Chefe
do Poder Executivo:

Il — prestar informagdes ou esclarecimentes, pessoaimente ou por escrito, 8 Camara Municipal
de Vereadoresou a qualquer de suas comissdes, quando convocados:

Art. 7% Os orgdos a que refere o paragrafo 2" do artigo anterior tem em linhas gerais, as seguintes
atividades:

1. PREFEITO - E o responsavel pelu gestio administrativa do municipio ¢ aos érgfios a
ele vinculados cabe assistir ap Prefeito as Funcdes Politico/ Administrativa e de controle interno,
cabendo-lhe especialmente o assessoramento pars os contatos com os demais poderes, € para o
atendimento aos municipes.

2. VICE-PREFEITO — Compete a0 mesmo substituir o Prefeito quando necessario e ao
seu gabinete compete a organizagdo administrativa e a representagdo politico-social da
autoridade a que se reporta.

JSECRETARIA MUNICIPAL ZE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO - E o drgio encarregado dos assuntos referentes a selecio, recrutamento,
readaptacio, controle de material, controle de preservagiio de bens patrimoniais, registro e
manutengio dos atos oficiais, comunicagio sdministrativa, arquivo, vigilincia, zeladoria do
edificio sede e coordenagio dos assuntos de natureza politica, E o drgdo encarregado de auxiliar
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o prefeito no cumprimento do Programa de Metas estabelecido no Plano Plunanual de Govemno
para o setor de Planejamento ¢ na formulagdo democritica e implantagio da Politica Municipal
de Planejamento, referente ao desenvolvimento urhano e socioecondmico sustentavel municipal
¢ no contexto regional. Dirigir o processo de elaboragio, aprimoramento e implantagio de
planos, programas, projetos e legislagdo voltados ao desenvolvimento urbano e socinecondmico
sustentavel do  Municipio, conforme Jiretrizes estabelecidas no  Plano  Diretor de
Desenvolvimento e Expansdo Urbana do Mumicipio. E o 6rgdo encarregado em auxiliar o
prefeito no cumprimento do Programa de Metas estabelecido no Plano Plurianual de Governo
para o setor de Planejamento e na formulagio democréitica ¢ implantagio da Politica Municipal
de Planejamento. referente ao desenvolvimento urbano ¢ socioecondmico sustentivel municipal
¢ no contexto regional, Eo drgio encarregado de coordenar na elaboragfio de Leis Orcamentirias
do Municipio supervisionando sua execngio. A Secretaria tem por meta gerar informagdes que
possam dar suporte as decisdes politicas ¢ financeiras da Prefeitura, com o intuito de simplificar
tal distribuicdo de recursos, tornando-a compreensivel para a sociedade,

4, SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCA - E o 6rgfio encarregado de executar a
politica linanceira do municipio, das atividades de langamento, fiscaliza¢do e arrecadacdo de
tributos e teceitas municipais. processamento das despesas. contabilidade orcamentaria e
patrimonial elaboragdo do orgamento e controle de sua execugdo, recebimento, guarda e
movimenla¢do de valores do municipio

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - E o orgfio responsivel pela
execugio das atividades educacionais, esportivas ¢ culurais do municipio; especialmente as
referentes ao ensino basico, manutencdo do FUNDEB e de promogdes civico recreativas,
atribuicio e controle da merenda escolar. atividades esportivas ¢ de lazer nas unidades
educacionais.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE SA{DE E SANEAMENTO - [ o drgio
responsavel pela assisténcia médico / hospitalar. melhoria da qualidade de sadde da populagio,
campanhas de prevenciio e vacinagio aos habitrntes do municipio, bem como as atividades e
agdes [iscalizadoras de saneamento e vigildncie sanitiria.

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS,
TRANSPORTES, HARITACAO E PLANEJAMENTO URBANO - E o 6rgéo responsavel
pela construgdo e conservagio das obras publicas. das vias e logradouros piblicos, pelo
licenciamento ¢ fiscalizaciio de obras particularc., pela guarda e conservagio da frota rodovidria
¢ ainda das atividades relacionadas com a administracio da rodovidria. do aeroperto municipal,
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4

Pigina 3 do 40




ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS DO TOCANTINS
“Desenvolvimento Sustantdvel, Transparéncia e Cidadania”
Ayv. Para, 178, Cantro.
T7.685-00C — Dois Irm&os do Tocantins - TO
ADM. 2017-2020

alem das relacionadas com os transportes publicos e rodoviarios pelo sistema de limpeza ¢
iluminacdo pablica. manutengdo de cemitérios, pragas. parques ¢ jardins. arborizago da cidade e
outras estruturas necessdarias para o desenvolvimento do mumnicipio, pela administragdo e
fiscalizacdo de matadouros, mercados e feiras, alem das atividades de fomento & agricultura,
pecuaria € recursos nalurais, O drgdo também & responsavel por toda a parte de
operacionalizaciio e execucgio dos projetos ¢ programas habitacionais do municipio.

8.SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, PECUARIA, PSICULTURA,
ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE - [© o 0refo responsavel pela execugio da politica
de desenvolvimento sustentavel das atividades agropecudrias do Municipio.Além de fomentar o
desenvolvimento de atividades alternativas de renda, buscando melhor qualidade de vida dos
agricultores ¢ seus familiares, executar obras e servigos de infra-estrutura agricola. promover
servigos e agdes de extensdo rural, de assisténeia téenica especializada ¢ de promogio do
associativismo rural, desenvolver atividades, agdes, projetos ¢ programas em parcerias com
organismos estaduais e federais oficiais ou privados e, juntamente com cooperativas agricolas e
empresas de fomento a produgiio agropecusria atraves da integragio, promover e executar a
politica de educugdo ambiental, promover e executar cursos, seminarios, palestras de capacitagio
e de profissionalizagio dos agricultores: especialmente vollados para a pratica da administracio
da propriedade rural ¢ & agregacio de atividades econdmicas altemativas junto a5 propriedades
rurais, especialmente a produgfio de produtos agroecologicos, atuar em conjunto com os demais
argios do Governo Mumicipal. Promover programas de prevengdo ¢ combate as pragas e as
moléstias das areas animal ¢ vegetal. Degenvolver programas educatives e de extensio rural,
visando elevar os padrdes de produgdo ¢ e onsume dos produtos rurais.Prestar assisténcia aos
pequenos produtores através de servigos de mecanizagdo.Coordenar a politica dos servigos de
apoie com magquindrio do Municipio gos prodwores do meio rural.Promover o incremento da
produgdio. produtividade e qualidade. através d= programas de incentivo a0s produtores rurais, E
o Orgdo responsdvel em implantar, coordenar e apoiar politicas desenvolvimento da pesca a
apicultura e implantar agdes que desenvolva o comércio local ¢ fomente o desenvolvimento
agrario no municipio e ainda as atividades relacionadas ao meio ambiente.

9. SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE., ESPORTE, LAZER,
CULTURA E TURISMO — E o 6rgio responsavel por planejar. coordenar, controlar e executar
programas e atividades de praticas esportivas, recreativas e de lazer, inclusive mediante
incentivos as praticas organizadas pele populagio e de desenvolvimento comunitdrio, Executar
programas ¢ atividades sociais basicas e cspeciais a juventude, com politicas piblicas
ussistenciais de forma mais consciente. Apoiar a juventude, a adolescéncia ¢ os deficientes, a
melhor idade visando a integragio na scoiedade. (oordenar e supervisionar as atividades da
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Secretaria no dmbito do municipio, integrando com os poderes Judicidrio e Legislativo na
construgdo de politicas amplas, além de manter parcerias com os Governos Estadual e Federal,
de iniciativa privada e instituicdes gestoras. Implantar ¢ manter equipamentos destinados &
pritica de esportes. recriagdo ¢ lazeridefinir ¢ implementar as politicas de cultura, para
democratizar o acesso zos bens culturais do Municipio, estabelecer politicas de preservagio e
valorizagdo do Patrimdnio Culwral, coordenar a realizagio de projetos, eventos, atividades e
expressbes de cunho artistico — cullural, propur e gerenciar convénios com instituigdes publicas
ou privadas consoante o0s objetivos que definem as politicas de culiura. Fomentar o
desenvolvimento da politica municipal de turismo.

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - E o drgio
responsdvel pela prestacdo de servigos sociais. promovendo e incentivando atividades
comunildrias, projetando a familia, assistindo a maiernidade 3 infancia e a adolescéncia. idoso,
enlim todes os alos necessarios para a promogao humana e melhoria da gualidade de vida da
comunidade,

11. SECRETARIA MUNICIPAL DF ASSUNTOS JURIDICOS -0 Procurador-Geral
do Municipio sera escolhido dentre advogados regulermente inscritos na Ordem dos Advogados
do Brasil e nomeado em comissdio pelo Prefeito Municipal. com prerrogativas de Secretario
Municipal.Suas atribui¢des sdo: dirigir a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e
coordenar suas atividades ¢ orientar-lhe a atuzcdo; propor ao Prefeito Municipal a anulagio de
atos administrativos da administragdo puvlica municipal; propor ao Prefeito Municipal o
ajuizamento de acio direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; receber citagbes,
intimacdes ¢ notificagdes nas agdes em que o Municipio seja parte; assessorar a Secretaria
Municipal competente na elaboracio da proposta orgamentaria; firmar, como representante legal
do Municipio, contratos, convénios e outrosajusies de qualquer natureza: firmar, conjuntamente
com o Prefeito Municipal, os atos translativos de dominio de bens imoveis de propriedade do
Municipio, ou daqueles que vierem a ser por estes adquinidos.

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE CHEFIA DE GABINETE —Compreende assistir
diretamente aso Prefeito no ambito de sua atuagio:planejar, elaborar ¢ organizar a agenda de
trubalho do Prefeito, auxiliando-o no prepero dos documentos a serem submetidos 4s autoridades
superiores;organizar ¢ dar andamento is correspondéncias e aos documentos encaminhados ao
Prefeito;coordenar a eiaboragio de manuais, de normas, procedimentos ¢ rolinas e de
relatorios:cxercer as atividades de imprensa de relacdes publicas ¢ de divulgagio dos trabalhos
realizados ¢ prover pegas informativas im=iwcionais para as publicagdes oficiais;coordenar.
supervisionar, controlar ¢ avaliar as atividades relacionadas com o atendimento e informacio dos

irmaosto@gmail.com Fone/Fax- (63) 3362 1228 /? /f-ﬂ
p Phpma S de 40




ESTALD DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS DO TOCANTINS
“Desenvolvimento Susientavel, Transparéncia e Cidadania”
Av Para, 178, Centro.
77.665-000 - Dois Irmans do Tocanting - TO
ADM. 2017-2020 it

funciondrios e do publico em geral:receber € encaminhar informacdes, reclamacgdes, criticas,
elogios ou sugesttes sobre o desempenho dos servigos prestados pela Prefeitura
Municipal;elaborar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas com a pelitica de
qualidade de vida dos servidores e supervisionar e avaliar as atividades relacionadas com os
programas instituidos no &mbito da Prefeitura Municipal.

DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS

Art. 8°0s cargos de provimento em comissido dos dirigentes maximos, superintendentes.
diretores, gerentes e demais chefes. assessores ou titulares dos Grgios e entidades da
Administracio Direta e Indireta do Poder Executivo, todos de livre nomeagio ¢ exoncragdo por
parte do Chefe do Poder Executivo e vevwmerados exclusivamente por subsidios, sdo os
especificados no Anexo | desta Lei. Os cargos e empregos do servigo publico municipal
obedecerdo & organizag@o estabelecida nesta Lei, dividindo-se em:

I -Cargos de Provimento em Comissdu;

II- Cargos de Provimento Efetivo;
§ 17 Os cargos, salarios e atribuigdes dos cargos, encontrando-se inseridos nos anexos L, 11, 111,
IV ¢ V, que passam a fazer parte integrante desta Lei, de conformidade com o disposto a seguir:
§ 2° O provimento dos cargos efetivos far-se-a por nomeagio apds a aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos. obedecida rigorosamente & ordem de classificacio.
§ 3° Desde que ndo existam pessoas aprovadas e classificadas em concurso anterior que esieja
dentro do prazo de validade, aguardando para serem chamadas fica autorizado ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, eventualmente em caso de vacdncia de cargo ou havendo necessidade
premente, de contratar pessoal temporanamente,com duragiio maxima de umano, podendo ser
recontratado se houver necessidade e interesse da administracio publica. sendo permitida a
contragdo. no caso de vacancia do cargo,
§ 4°Quando algum servidor efetivo se envontrar en disposicdo, algum tipo de licenga ou
ocupando cargo comissionado o seu cargo de lotagdo devera ser ocupado por pessoa contratada
pelo tempo que perdurar o afastamento do ttulan
& 5° - Os cargos ¢ salarios inerentes ao quadrs do magistério constam de Lei propria.
I — Os subsidios dos cargosem comissdo serfio os mesmos do Anexo I desta Lei em
conformidade com o cargo a que estd sendo contratado.
Paragrafo 6° - Os cargos em comissio. de livre nomeagiio ¢ exoneragdo, serdo providos mediante
a escolha do Prefeito Municipal através de Decrotos, por servidores ou ndo, que satisfagam os
requisitos legais para investiduras no servigo publico municipal.
§ 77 - Compete ao Prefeito e aos Secretarios Municipais descrever as compelténcias, atribuigdes e
definir a subordinagdo dos cargos comissionados bem como promover alocagbes dentro da

L _ _ _ _______ _ __ __ _________li
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gstrutura dos orgdos. e também a organizagdo e reorganizagdo administrativa do Municipio,
desde que ndo implique em aumento de despesas, criag3o ou extingdo de cargos e de Orgiios
publicos.

Art. 10 O servidor. ocupante de cargo de provimento efetivo ou de emprego piblico, quando
nomeado para cargo em comissio na Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo,
poderd optar por sua remuneragio ou subsidio de origem, acrescido de 50% do valor do subsidio
do cargo em comissdio que vier a exercer,

Art. 118e houver interesse do Chefe do Poder Executivo. serd concedido aos servidores efetivo
fungdo gratificada (FC), em forma de vanlagem acessoria e recebida cumulativamente so
vencimento, instituido para atender aos cargos de Chefias e responsabilidadestécnicas.

Pardgrafo Unico, Dependendo da natureza, reievancia responsabilidade e/ou tempo de duracio
de servigo. as gratificagdes serio conced’das por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, sempre que forem necessdrias e seus valores percentuais serdo estabelecidos no
mesmo instrumento, ndo podendoe, entretanto, ultrapassar a 100% (cem) por cento da
remumeracio basica do servidor beneficiado, em percentuais igualitirios em conformidade ao
cargo ¢ a fungio desenvolvida pelo servidor.

Art. |12 Fica assegurado ao servidor publico muuicipal o salario familia, que serd equivalente a
tabela em vigor estipulada pelo INSS, Instituto Nacional do Seguro Social.

Art.13 Aos servidores portadores de deficiéncias fisicas ¢ asscpurado em caso de concurso
publico. 5% (cinco) por centos das vagas disponibilizadas.

Art. 14Revogam-se as disposigdes lezais em desacordo com esta lei,

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio. produzindo efeito a partir do dia 017
de janeiro do ano de 2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL 3E DOIS IRMAOS DO TOCANTINS,
Estado do Tocantins - TO, aos 28 dias do més de janciro de 2017,

WANILSON
Prefeito
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“Desenvolvimento Sustentavel, Transparéncia e Cidadania”

ANEXO |

3 — Secretario
3.1 — Diretoria de Recursos Humanos
3.2 — Departamento de JSMC, UMC, CTPS
3.3~ Superiniendéncia de Licitacdo
3.3.1 — Diretoria de Compras. Almoxarifado ¢ Patrimdnio

4-SECRETARIA DE FINANGAS.
4 — Secretario
4.1 — Assessor Contabil
4.2 — Chefe de Coletoria Municipal

T T A T ke
& RECRE]

5 — Secretario
5.1 — Diretor de Escola

5.1.1 —Secretario de Escola

5.1.1.1 — Supervisor de Escola

5.2 — Diretor de Departamento [Jucacional
5.3 — Coordenador de Merenda

5.4 - Coordenador de Transporte Escolar

3.5 — Coordenador de Educagio Infantil

5.6 — Coordenador de Ensino Fundamental

5.7 -~ Coordenador de Programas Educacior.ais
5.8 = Coordenador de Finangas

5.9 - Coordenador de Compras
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6. — Secretario
6.1 —Superintendéncia em Satde ¢ Saneamento

6.1.1 — Coordenador de Atengfio Basica

6.1.2 — Coordenador da Vigilancia Sanitaria

6.1.3 —Coordenador da Vigilincia Epidemioldgica

6.1.4 — Coordenador de Enfermagem

6.1.5 — Coordenador da Unidade Mista de Satide

6i.1.6 — Coordenador da Unidade de Saide Felix Carreiro da Glonia
6.1.7 — Coordenador Administrativo

6.2 — Diretor Clinico

7 -—SECI"E'_EB.I'G
7.1 - Diretor de Infraestrutura e Obras
7.2 - Superintendéncia de Habitagio e Planejamento Urbano

8.— Secretario
8.1 —Superintendéncia de Agricultura, Pecudria ¢ Abastecimento
8.1. 1 —Diretoria de Gestdo Ambiental

9 — Sccretario
9.1 — Geréncia de Juventude
9.2 — Superintendéncia de Esportes

10 — Secretaria
10.1 - Superintendéncia de Planejamento, Monitoramento e Avaliagio
10.2 -Superintendéncia de Assisténcia ao ldoso -

10.1.2 - Diretor de Protegfio Bésica e E<pecial
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10.1.2.1 - Coordenacdo do CRAS
10.1.2.1.1 - Gestor de CadUnico e Programa Bolsa Familia
10.1.2.1.2 - Gestor de Servigo de Convivéneta. Fortalecimento ¢ Vinculo.,

10.1.2.1.3 - Gestor dos Servigos Socioassistuiciais, Piogramas. Projetos e Beneficios
10.1.3 - Supervisor de Operagao

]"' Scureluna{ hcfc dc Gabuwlt
12.1 - Assessor Especial |

12.2 - Assessor Especial Tl

12.3 = Assessor Especial 111

124 — Assessor Especial 1V

12.5 — Assessor Especial V

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DF DOIS IRMAOS DO TOCANTINS,
Estado do Tocantins - TO), aos 28 dias do més de JANFIRO de 2017.

WAHILS( VﬂL:ADAREs e

Prefeito Municipal N@mﬁ%ﬂw
ﬂ#wﬁ‘*
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ESTADO DU TOUCANTINS
PREFEITURA MUNICiPAL DE LOIS IRMAOS DO TOCANTINS
"Desenvolvimento Sustentével, Transparéncia e Cidadania™
Av, Para, 178, Centro
77.685-000 - Do Irméos do Tocantins — TO
ADM. 2017-2020

ANEXO I

QUADRO SIMPLIFICADO DE PESSOAL COMISSIONADO

CARGOS | OQUANTIDADE | NIVEL
Assessor Especial | il | 03 DAC-02
Assessor Especial 1 _ 03 DAC —03
| Assessor Especial I11 ) ; (4 DAC—-04
Assessor Especial IV _ 02 DAC - 06
Assessor Especial V R 02 DAC - 08
Secretarios Municipais | 10 Lei Prapria - Legislativo
Superintendéncias _ - 08 DAC- 12
Diretor de Repartigiies 06 DAC - 08
Diretor Clinico 01 Resp. Téenica i
Diretor de Unidade Cscolar ) 05 Lei Propria PCCS-Mag. ' |
Coordenadores em Satde 06 ! Resp, Técnica |
Coordenador Educacional ! 07 Lei Propria PCCS-Mag.
| Coordenagdo da CRAS - | 0l if DAC - 09 -
| Secretdrio de Unidade Escola I | 05 Lei Propria PCCS-Mag.
|' Supervisor Escolar _ i 05 Lei Propria PCCS-Mag. |
Gerente de Repartigdes 02 DAC - 06
Chefe da Coletoria Municipal N | 0l DAC-12, |
 Gestor da Assisténcia Social e 03 DAC- 2
Supervisor de Gperagdo ] 0. DAC -2 |
Total ] , 7=

GABINETE DO PREFEITO MUNICH AL Li DOIS IRMAOS DO TOCA ANTINS
Estado do Tocantins - 79, aos 28 dias do mas de JANLIRO de 2017,

WANILSg( MADARE Wﬁ

Prefeito Municipal
&“'#

e e — . A ——————————— .

irmaosto@gmail.com Fone/Fax - (63) 33€2-1228
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ESTAND DO TOCANTING

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS DO TOCANTINS
“Desenvolvimento Sustentsvel, Transparéncia e Cidadania” = 4
Av. Para, 178, Centro.
77.685-000 — Dols Irm&os do Tocantins —TO
ADM. 2017-202G

ANEXO 11

TABELA | - QUADRO DE DETALHAMEN 'O DE PESSOAL EFETIVO

CARGOS QUANT| NIVEL ESCOLARIDADE
Agente Comunitdrio de Sainde 30 CPE - 06 | Ensino Médio Completo mais CNH
Agente de Vigilancia em Salide 10 CPE - 06| Ensino Médio (‘::lmpleln |
| Agente de Vigilancia Sanitiria 10 CPE - 01 | Ensino Fundamental Completo |
Assistente Administrativo | 20 | rPE- 06| Ensino Médio Compleio ‘
Assistente Social L m . CPE - 09| Superior Complelo ¢/ Registro Profissional
Auxiliar Administrativo _ 30 CPE - 02| Ensino Fundamental Completo
Auxiliar de Consultorio Dentdric | 05 CTE - 04] Ensino Médio Completo
Auxiliar de Enfermagem is CPE - 04 Ensino Médio Completo
. Auxiliar de Servicos Gerais 50 . CPE Hi Ensino Fundamental Complets
Biomédico 03 | CPE-09] Superior Completo ¢/ Registro Profissional 1
Coletor de Tributos 1 | ZPE- 08| Ensino Superior |
Controle Interno 01 | e 08 | Ensino Médio Completo
Enfermeiro (15 CPE - G‘Jf Superior Completo ¢/ Registro Profissional
Farmacéutico/Bioquimivc 03 CPE - (9 | Superior Completo ¢/ Registro Profissional
Fiscal de Tributos e Obras 03 | CFE-06] Ensino Médio Completo
Fisioterapeuta 02 CPE - 09| Superior Completo ¢/ Registro Prr:ﬁs:;.icmal
Gari 20 CPE - (2| Ensino Fundamental Completo
Medico U3 | CPE- 10| Superior Completo ¢f Registro Profissional
Merendeira 15 ' CPE - 01 | Ensino Fundamental Completo
Motorista Veiculo Leve 20 | CPE - 03| Ensino Médio Completo + CNH “AB, B, C*
Motorista Veiculo Pesado | 05 [ PE - t; -Eﬂ!i'illﬂ Médio Completo + CNH*D ou E”
Nutricionista 02 CIE - 09 Superior Completo ¢/ Registro Profissional
] Velerinario 2 |Ic PE - (9| Superior Completo ¢/ Regisiro F‘mﬁ:isiunal
Odontélogo |08 CPE - 09 | Superior Completo ¢/ Registro Profissional
Operador de Maquinas Pesadas 08 CPFE - 05 | Ensino Médio Completo + CNH “D ou E?

"

irmaosto@gmail.com  Fone/Fax -(63) 3362-1278 (// j /
‘u‘__.'___..o-'"
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ESTADD DO TUCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL CZ DOIS IRMAOS DO TOCANTINS
"Desenvolvimento Susteativel, Transparéncia e Cidadania™
Ay, Para. 178, Centro.
77.685-007 - Lo Irméos do Tocantine TO
ADM. 2017-2020

—Gpemdﬂr de Maguinas Pesadas | 05 | CPE — 07| Ensino Médio Completo + CNH “D ou E” ]
Operador de Maguinas Pesadas [ [ 04 | CPE-08 Ensino Médio Completo + CNH “D ou E”
Professor Auxiliar 01 Lei Propria| Lei Propria PCCS — Magistério
Professor da Educagdo Basica 20 |Lei Propria| Lei Propria PCCS — Magistério
Professor Normalista _ 45 L Pra:’n;:qistF Lei Propria PCCS - Magistério
Gestor Educacional ¥ I.2i Prepria ' Lei Propria PCCS — Magistério
Agente de Apoio ¢ Fomento a 12 _-I Lei Prﬂ,ﬁl Lei Propria PCCS — Magistério ]
Alividade Educativa i
Psicologo B 02 l ("2 - 09 | Superior Completo ¢/ Registro Profissional
I'éenico em Contabilidade 02 | CPE - 08 | Curso Técnico com Registro Profissional
Teécnico em Enfermagem s | CPE - 07 | Curso Téenico com Registro Profissional
Técnico em Farmicia 02 CPE — 07| Curso Técnico com Registro Profissional
Técnico em Higiene Dental THD 3 | CPE 07| Curso Técnico com Registro Profissional |
Técnico em Patologia Clinica | 04 | CPE—07| Curso Téenico com Registro Profissional |
F'éenico em Radiologia 02 CPE - 07 ;f:ursu- Tecnico com Registro Profissional
Técnico em Meio Ambiente, u3 | CPL-07| Curso Técnico com Registro Profissional
Seguranga e Saude.

Tecnico em Inspecdo Veterindria 0l CPE - 07| Curso Técnico com Registro Profissional
Téenico em Vigilincia em Saide 01 ——| CPE - 971 Curso Téenico com Registro I’mﬁsﬁnal
Vigia | 20 | CPC 0i| Ensino Fundamental Completo 1l
TOTAL DE CARGOS PARA 250

EFETIVOS

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS DO TOCANTINS,
Estado do Tocantins - TO. aos 28 dias do més de JANEIRO de 2017,

- = f,-"hll
.I'I .lr||
WARN! 9{/ HOVALAD w“g‘:;
Prefaito Municipal Wﬂl‘p

iIrmaosto@gmailcom  Fone/Fax - (63) 33£2-1228
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS DO TOCANTINS _
“Desenvolvimento Sustentavel, Transparéncia e Cidadania”
Av. Pars, 178, Cenifro,
77.685-000 — Dois irméos do Tocanting — TO
ADM, 2017-2020

ANEXO 1V

CARGOS DE PROVIMEN10 EM COMISSAO - DAC

NIVEIS SALARIOS | PROVIMENTO | FORMA DE INGRESSO
DAC-1 93700 | COMISSAD NOMEACAQ ]
DAC-2 _ 983.85 | COMISSAO NOMEA(AC i
DAC-3 102304 | COMISSAQ NOMEACAO

DAC-4 1.136,35 COMISSAO NOMEACAO |
DAC-5 i_ 1.249.98 COMISSAO NOMEACAO ]
DAC-6 1.437.47 COMISSAO NOMEACAQ |
DAC-7 1.581,22 COMISSAO NOMEACAO j
DAC-8 1.739,34 COMISSAO NOMEACAO

DAC-9 182630 |  COMISSAD NOMEACAO

DAC-10 2.108,93 COMISSAO NOMEACAO

DAC-11 2.209.83 COMISSAO NOMEACAO

DAC-12 2.430.80 COMISSAO NOMEACAO

DAC-13 255254 ~ COMISSAO NOMEACAO

DAC-14 267996 |  COMISSAQ NOMEACAO

DAC-15 333908 COMISSAO NOMEACAQ |
DAC-16 3.506.87 COMISSAO NOMEACAO 1
DAC-17 437895 | COMISSAO NOMEACAO

CARGOS DF PRO /IMENTO EFETIVO - CPE

j NIVEIS SALARIOL T PROVIMENTO | FORMA DE INGRFSSO |
CPE-1 742.19 | EFETIVO CONCURSO PUBLICO
CPE-2 H im 81641 EFETIVO CONCTIRSO PUBLICO
CPE-3 890.63 EFETIVO CONCURSO PUBLICO
CPE- 964,85 | EFETIVO CONCURSO PUBLICO ‘w
CPE-3 1.039,07 EFETIVO CONCURSO PUBLICO
CPE-6 1.187.51 EFETIVO CONCURSO PUBLICO |

+ CPE-] 1.484,30 EFETIVO CONCURSOPUBLICO |
CPE-8 1.855 19 |___EFETIVO CONCURSO PUBLICO |
CPE -9 291717 __EFETIVO CONCURSO PUBLICO
CPE-10 3.339.88 EFETIVO CONCURSO PUBLICO
CPE-11 | 6.679,75 EFETIVO |  CONCURSO PUBLICO

GABINETE DO PREFEITO MU CIPAL DE DOIS IRMAOS DO TOCANTINS.
Estado do Tocantins - TQ), aos 28 diss do 1 MNEIR_ e 2017.

irmaosto@gmail.com  Fone/Fax-(63) 3362-1228
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ESTADZ DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS DO TOCANTINS
“Desenvolvimento S--stenitdvel, Transparéncia e Cidadania”
Av. Para, 178, Centro. ;
77 .885-000 — Dois Irmacs do Tocanting — TO
ADM, 2017-2020

ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMIUNITARIO DE SAUDE

* Realizagdo do cadastramento das amiliss:

Participagdio na realizacio do diagnistico demografico e na defini¢io do perfil socio

econdmico da comunidade, na descricio do perfil do meio ambiente da drea de

abrangéneia, na realizacio do levantamento das condigbes de sancamenio bdsico e

realizagio do mapeamento da sua drea de abrangéncia;

Realizagdio do acompanhamento das micro-areas de risco:

Realizacdo da programagdo das visitas domiciliares. elevando a sua frequéncia nos

domicilios que apresentam situagdes que requeiram atengio especial;

Atualizagdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias:

Execugdo da vigilancia de criangas menores de 0] ano consideradas em sitnacdo de risco;

Acompanhamento do crescimento e de.z»volvimento das eriancas de 0 a 5 anos:

Promogdo da imunizagio de rotina as criangas e gestantes, encaminbando- as ao servigo

de referéncia ou criando alteraativas de facilitacio de acesso:

Proinogdo do aleitamento materno exclusive:

Monitoramento das diarréias e promogio Ja reidratagio oral;

Monitoramento das infecgGesrespiratorias ayudas. com identificagio de sinais de risco

e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia so  servico de sadde de

referéncia:

* Monitoramento das dermatoses ¢ parasitoses em CTIAnGas;

Orientagdo dos adolescentes e familiares na prevencio de DST/AIDS, gravidez precoce e
uso de drogas:

* Identifica¢do e encaminhamento das ycstantes para o servigo de pré-natal na unidade de
salide de referéncia;

* Realizagdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento das gestantes,

priorizando atengfio nos aspectos de desenvalvimento da gestacdo:

Seguimento do pré-natal: sinais e sintomas de risco na gestagdo; nutrigio:

Incentivo e preparo para o aleitamento yi;atemo:; preparo para o parto,

Atengdo e cuidados o recémn nascido: cuidados ne puerpério;

Monitoramento dos recém nascidos e das puérperas;

* Realizacio de agdes educativas para a prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama.
encaminhando as mulheres em idade il para realizagio dos exames peridodicos nas
unidades de saide de referéncia:

* Realizagdo de acdes educativas sobre método: de planejamento familiar;

Realizagio de agdes educativas refe: ates ao limatério:
* Realizagdo de atividades de educagdo auricional nas familias e na comunidade:

A

irmaosto@gmail.com Fone/Fax - (621 2562-1228 /"'f_ '1,#’{ ,,:'
{ /’ A Pigina 15 de 40
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS DO TOCANTINS
“Desenvolviniento Susteridvel, Transparéncia e Cidadania” _ 4
Ay, Fara, 178, Centro. "
77.685 000 - Dois Irmacs do Tocanting — TO
ADM. 2017-2020

¢ Realizagio de atividades de educagio em saide bucal na familia, com énfase no
grupo inlantil:

¢ Busca ativa das doengas infecto-contagiosas;

¢ Apoio a inqueritos epidemiolégicos ou investigagdo de surtos ou ocorréncia e doengas de
Notificagio compulsoria;

® Supervisio dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensio, diabetes e outras doencas cronicas:

* Realizagio de atividades de prevengio = promogiio de saide do idoso;

* Identificagio dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientagio aos familiares para
0 apoio necessario no proprio domicilio;

* Incentivo a comunidade na aceitagiio e inser¢lo social dos portadores de deficiéncia
psicofisica;

* Orientagdo as famlilias e & comunidade pars a prevenciio e o controle das doencas
endémicas;
Realizagdo de agdes educativas para preservagio do meio ambiente;
Realizagdo de agdes para a sensibilizagio das milias ¢ da comunidade para abordagem
dos direitos humanos:

» Estimulagio da participagdo comunitiria para agdes que visem a melhoria da qualidade
de vida da comunidade;
(utras agdes ¢ atividades a serem delinidas de acordo com prioridades locais.
Executa outras atividades CORRELATAS/ CORRELACIONADAS ao cargo.

AGENTE DI VIGILANCIA EM SAUDE

* Realizagio de atividades relativas ao combare de vewores de doengas (Dengue, Chagas.
animais pegonhentos e de dguas).

¢ Controle, monitoramento ou cducativa (educacio para satude ¢ saneamento
domiciliar), que incluem visitas cm residéncias em diversas regides do
Municipio.

¢ Descentralizar os programas da vigilir.cia em satde para atengdio basica

Estabelecer tutoria para as equipes de atengiio basica/salide da familia por meio das

equipes de referéncia da vigilincia em saide » profissionais da rede de atengdo bdsica

Definir fluxos de gestdo e atengio.

Definir papeis e responsabilidades de tmdns os membros das equipes de satide.

Definir fluxos das redes de atencdo a saiide incluindo praticas de vigilancia em saide.

Elaborar protocolos clinicos integrados,

Divulgar fluxos de assisténcia para a populacio.

Garantir a prestacio dos servigos de vigildncia em saide na atengiio bisica mediante a

integragdo de agdes programiticas e de d=nanda espontinen.

B ——
irmaosto@gmailcom  Fore/Fax . (63) 3367 1228 ( ; /_\j
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ESTALD DO TOCTANTINS
PREFEITURA MUNIL:PAL DE DOIS IRMAOCS DO TOCANTINS
“Desenvolvimento Sustentdvel, Transparéncis e Cidadania”™ |
Av. Para. 178, Cantro.
77.685-000 - Dois irm3os do Tocantins — TO
ADM. 2017-2020

* Propor a inserco das agdes de promogiio a saiude em todos os niveis de atengdo, com
énfase na atencdo basica. voltadas para agdes de cuidado com o corpo ¢ a saide,
alimentagiio saudavel e prevengiio ¢ controle ao tabagismo.

¢ Estimular as agGes intersetoriais. buscaido parcerias que propiciem o desenvolvimento
integral das a¢des de promogiio a saide,

« Estabelecer mecanismos que garantem que ¢ promogie da saude seja uma parte
fundamental da busca da equidade, ¢+ melhoria da qualidade de vida e de satde.

¢ Elaborar critérios para compatibilizacio de territorios: drea de abrangéncia de unidade
basica/salide da familia, n” de imdveis da abrangéncia do agente de endemias e dados
epidemiolégicos.

* Vincular os agentes de vigilancia em =aide a unidade basica de satde/sainde da familia
Propor redesenho territorial — mapeamento: cadastro SIAB/SISLOC geoprocessado.
Garantir dentro do territrio existéncia de agente comunitario e agenle de vigilincia em
saude

* Executa outras atividades CORRELA I'AS/ CORRELACIONADAS ao cargo.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

* Orientar ¢ exercer a fiscalizagio geral cor respeito a aplicagdo das leis de vigilancia
sanitaria ¢ de posturas do Municipio, que se refere a fiscalizagdo especializada.

¢ Estudar o sistema de vigildncia sanitdria do estado e do Mumicipio, juntamente com os

ciodigos de posturas e de sadde:

Orientar o servigo de cadastro

Realizar pericias;

Exercer a fiscalizacio direta em estabelecimentos comerciais. industriais e coméreia

ambulante; _prolatar pareceres ¢ informagdes sobre langamentos e processos fiscais;

Lavrar autos de infragdo, assinar inti—ucdes ¢ embargo;

Organizar o cadastro;

Orientar o levantamento estatistico especifico da drea vigilincia:

Apresentar relatorios periddicos sobre a evolugdo dos servigos de vigilancia;

Estudar a legislagio basica: integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas

correlatas.

® Planejar, execugdo, controle dos procedimentos de inspecdo e fiscalizagio e autuagdo na
drea de vigilincia sanitaria.

* Afuagao em programas de educagio para orientar a populagio alvo quanto aos corretos
procedimentos de cumprimento di s normas logai, vigentes.

* Executa outras atividades CORREL % 1AS/ CORRELACIONADAS a0 cargo.

R ——— W
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ESTADO DO TOCANTINS

“Desenvolvimento Sustentavel, Transparéncia e Cidadania”
Ay, Parg, 178, Céntro. -

77.685-00'0 — Dois Irm&os do Tocantins — TO o)

ADM. 2017-2020 S ctntame

ASSISTENTF ADMINISTRATIVO

e Coleta e compila dados diversos, consultando documentos, transcrigies. arguivos e
ficharios;

 Efetua langamentos com auxilio de ealculadoras e/ou computadores;

Efetua langamentos em livros fiscais registrando os comprovantes de transcrigdes:

» Controla requisigies ¢ recebimentos de materiais de consumo, providenciando o
formulario de solicitagdo e acompanhando a entrega dos mesmos:

* Redigem cartas, memorandes, oficios e outros textos necessarios ao cumprimento das
tarefas pertinentes ao setor, digitando-os imprimindo;

* FElabora alas. quadros e mapas demonstrativos, relatérios e folhas de pagamento,
utilizando calculadoras e/ou computadcres, ohservando as determinacoes legais:

* Controla ¢ examina documentos, coiiere recchimentos em cheques e em espécie, efetua
pagamento na rede bancdria ou fora dela e presta contas de suprimento de fundos e
quaisquer outros recursos, confrontando o« documentos com a importincia:

» Prepara, despacha e controla documentos relativos a todas as unidades da prefeitura,
preenchendo formuldrios proprios, elaborando-os, instruindo-os e encaminhando-os aos
setores;

* Organiza e mantém arquivos e fichérios de documentos referentes ao setor, procedendo a
classificagdo, etiquetagem e guarda dos mesmos:

* Examina, despacha e/ou instrui processos relacionados com a sua unidade de trabalho.
providenciando o encaminhamento dos miesmos;

* Acompanha o andamento de expediente ou processos de interesse de sua unidade de
trabalho, mantendo contatos internos e externos. esclarecendo davidas e tomando
providencias para atender as necessidades do servigo.

» [studa processos de pequena complexidade, relacionados com assuntos de cariter geral
ou especifico da reparticdo, preparando os expedientes que se fizerem necessérios:

* Aplica regulamentos ¢ normas referentes & administragio municipal, em assuntos de
pequenas complexidades:

* Opera equipamentos integrantes da instalagio de programas, de acordo com as normas e
procedimentos técnicos;

* Verifica as especificagoes exigidas paru o funcionamento do computador e seus sistemas
periféricos. bem como as condiges »rabientais;
Zela pelo funcionamento e pela conservagio dos equipamentos e materiais utilizados:
Opera editores de textos. planilhas eletrdnicas, gerenciador de banco de dados e outros
“softwares” disponiveis;
Prepara as tarefas de digitagfio de acordo com as instrucdes especificas:

¢ Manteém a segiiéncia ¢ o controle dos documentos;

* [Executa outras atividades CORRELATAS/ CORRELACIONADAS ao cargo,

irmaosto@gmail.com Fone/Fax - (63) 3352-1228
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ASSISTENTE SOCIAL

* Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas;

» Participar da elaboragio ¢ execugZo de campanhas educativas no campo da safde
piblica, higiene, saneamento, educacio e cultura:

Organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados;

* Orientar 0 comportamento acompanhiar grupos especificos de pessoas em face de
problemas de habitagio, saGde, higienz, educagdo, planejamento familiar e outros:

« Promover, através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios, encaminhamentos e
outros meios, a prevengdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos
especificos de pessoas;

® Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-econdmicas dos
assistidos nas unidades de assisténcia soctul da Prefeitura;

Aconselhar e orientar a populagio nos postos de saiide, escolas e creches municipais;
Prestar atendimento, estudar ¢ propor solugdes para recothimento, triagem e recuperagio
social da populagdo de rua;

¢ Prestar atendimento e adotar os procedimenlos necessarios ao encaminhamento de
criangas e adolescentes vitimas de maus tiatos e abuso sexual, articulando-se com as
autoridades competentes e providencizndo condigdes para seu recolhimento e guarda,
quando necessario;

e Organizar grupos para efeito de integragdo ¢ desenvolvimento das comunidades.
orientando e auxiliando na criagio de associagdes comunitarias, grupos de geracio de
renda, cooperativas e outra formas de azsociativismo:

¢ Promover palesiras a jovens, adultos ¢ idosos objetivando a integragiio. associagdo ou
formagdo de prupos para consecugdo de objetivos coletivos nas areas culturais.
esportivas, laborativas e de lazer;

¢ Desenvolver, promover e executar programas de geragdo de renda destinados as familias
de baixa renda;

¢ Promover, coordenar e executar curso<, palestras, semindrios e outros destinados 3
formagdo de mio de obra de jovens e adultos, direta ou indiretamente através de Gredos
especializados:

* Elaburar ¢ executar programas de capacitagiio de mio-de-obra ¢ sus integracio no
mercado de trabalho;

» Elaborar pareceres, informes tecnicos ¢ relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em su= irea de atuacio;

o Participar das atividades administrativas. de conurole € de apoio referentes a sua frea de
atuagdo;
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* Participar das atividades de treinamerto e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo:

* Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas ¢ particulares, realizando estudos. emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situaches e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio:

* Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e prevengio de acidentes de trabalhos
Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacio profissional.

Executa outras atividades CORRELATAS/ CORRELACIONADAS a0 cargo,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

* Executa tarefas administrativas auxiliares 2 arquivos, protocolos, preenchimento de
formuldrios diversos.

* Opera maquinas copiadoras, computadores, maquinas de datilografar, fax. ¢ demais
aparelhos que lhe for solicitados:

* Recebe ¢ orienta o pablico;

¢ Coleta e compila dados diversos, consultande documentos, transcrigdes, arquivos e
fichdrios;

Efetua langamentos com auxilio de caicul-doras e/ou computadores;
Redigem cartas, memorandos, oficios e outros textos necessdrios ao cumprimento das
tarefas pertinentes ao setor. digitando-os imprimindo;

* Organiza e mantém arquivos e fichdrios de documentos referentes 2o setor. procedendo a
classificagio, etiquetagem e guarda dos mzsmos:

* Acompanha o andamento de expediente ou processos de interesse de sua unidade de
trabalho, mantendo contatos interos e exteros, esclarecendo dividas e tomando
providencias para atender as necessidsdes do servigo,

* Estuda processos de pequena complexidude, relacionados com assuntos de cardter ceral
ou especifico da reparticdo. preparando os expedientes que se fizerem necessarios:

* Opera equipamentos integrantes da instaiacio de programas, de acordo com as normas ¢
procedimentos técnicos;

* Verifica as especificacdes exigidas para o funcionamento do computador e seus sistemas
periféricos, bem como as condigtes ambientais:

* Zela pelo funcicnamento ¢ pela conservagino dos equipamentos e materiais utilizados;
Opera editores de textos. planilhas e'etrénicas, gerenciador de banco de dados e outros
“softwares™ disponiveis;

* Prepara as tarefas de digitagiio de acordo com as instructes especificas;

¢  Mantem a sequencia e o conwrole dos documentos:

¢ [Executa outras atividades CORRELA TAS/ CORRELACIONADAS ao cargo.

e — ———
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

* Realizar agdes de promogio e prevengiio em satde bucal para as familias, grupos e

individuos, mediante planejamento local e protocolos de atenclo a satide;

Proceder 4 desinfecgiio ¢ a esterilizacio de mateniais e instrumentos utilizados:

Preparar e organizar instrumental € materiais necessarios;

Instrumentalizar e auxiliar o cirurgifio dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos;

Cuidar da manutengdo ¢ conservagio dos equipamentos odontolégicos;

Organizar a agenda clinica;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais

membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saide de

forma multidisciplinar; e

* Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da
USF.

* Executa outras atividades CORRELATAS/ CORRELACIONADAS ao cargo.

. 8 " B & @

AUXITLIAR DE ENFERMAGEM

* Auxilia 0 médico, o enfermeiro, o obstetra e o odontélogo no atendimento dos pacientes,
nas unidades hospitalares de saiude piblica municipal;

* Realiza servigos de higienizagio ou preparacio dos doentes para exames ou atos
cirurgicos, assim como dos que estiverem intermnados:

o Cumpre as preserigdes médicas relativas aos doentes:
Zeln pela limpeza, conservagio e assepsia do material e instrumental destinado a0 uso
médico ou cirirgico;

« Providencia a esterilizagdo das salas cinirgicas e instrumentais adequados as intervencies
programadas;

* Presta, aos enfermos, cuidados de enfermagem e de higiene. criando-lhes condigdes de
conforto e de trangiiilidade;

* Observa e registra sinais ¢ sintomas apresentados pelos pacientes. para informacio a
autoridade superior;

® Procede a aplicagdo de oxigénio, nebulizagdo, soro, sangue, plasma e outros fluidos

lerapeuticos prescritos, bem como de sondas e realiza drenagens de adenite. hemostase,

abertura de abscessos;

Mantem atualizado o prontudrio do paciente;

Verifica a temperatura e sinais vitais'

Faz levantamentos graficos correspondentes a pacientes;

Ministra medicumentos prescritos, aplica imunizantes, faz curativos, realiza pesagens:

Aplica vacinas ¢ injegies;
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* Onenta os pacientes de ambulatérios ou internos a respeito das prescricdes médicas que
receherem;

* Opera com aparethos ¢ equipamentos para fins de diagnosticos e outros destinados a
auxiliar a recuperacdo do paciente:

* Prepara o ambiente ¢ dispde material necessario a exames. tratamentos. atendimentos

obstétricos ¢ outros;

Transporta pacientes cirtirgicos ou sob cuidados especiais;

Auxilia o médico na instrumentalizacdo das intervengdes cirirgicas:

Aplica, sobre controle médico, raios infravermelhos o ultravioletas:

Auxilia em atos como imobhilizagio do doente. hemostisias de emergéncia e em casos de

estado sincopal, convuisive ou traumético, protegendo as fungdes vitais do paciente:

¢ Auxiliar o paciente a alimentar-se cu se necessario, administrar-lhe a alimentagio,
anotando as anomalias verificadas:
Recolhe material para andlise clinica:

» Presta assisténeia 4s criangas internas po pronto socorro infantil. dando-thes mamadeira.
levando e buscando o recém-nascido as visitas e fazendo higienizagiio dos mesmos:

* Assiste an dentista, manipulando os produtos quimicos usados nos raios “x™: auxilia nos
trabalhos de moldagem, bem como esteriliza o instrumental;

* Registra atividades especificas da unidade de enfermagem como controle de entrada e
alta dos pacientes;

* Presta dades estatisticos da unidade:

* Executa outras aiividades CORRELATAS/ CORRELACIONADAS ao cargo,

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

* Executa servigos de limpeza em geral de: edificios publicos, espanando, varrendo,
lavando ou encerando dependéncias, méveis, utensilios e instalagoes:
Lava objetos e utensilios de copa e covinha:
Ajuda a dar combate a insetos:
Efetua servigos de capina;
Ajuda na execuciio de trabalhos de alvenaria:
Lava ¢ limpa paredes, tetos, méveis vidragas, banheiros, pisos e outros, utilizando
utensilios e equipamentos adequados. observande as normas de higiene e seguranga;
Desinfecciona sanitarios e outros locais. de acordo com as necessidades;
T'ransportam objetos, volumes, equipamentos e outros, quando solicitado:
Conserva maquinas. equipamentos, utensilios e outros utilizados no desenvolvimento de
suas atividades. mantendo-os sempre limpos e em condigdes de operaciio imediata:
* Requisita material para realizacdo de seu trabalho
Identifica e regisira qualquer anormalidade com maquinas, equipamentos, objetos.
utensilios, instalagiio e outros, solicitando reparos, quando for o caso:
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* Conierem saida de maqguinas, equipamentos, materiais e quaisquer outros bens da
unidade onde trabalha, verificando se a retirada dos mesmos foi autorizada pelo drgio
competente;

» Contata as arcas. visando a obtencio de informacdes necessarias ao encaminhamento de
pessoas no trato de seus assuntos; '

* Auxilia na elaboragdo de trabalhio referente as obras municipais;

Faz o carregamento e descarregamento de cargas quando lhe for solicitado
Executa outras atividades CORREL ATAS/ CORRELACIONADAS a0 cargo,

AGENTE DE APOIO E FOMENTO A ATIVIDADE EDUCATIVA

* Executa servigos de limpeza em geral de: edificios publicos, espanando. varrendo.

lavando ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalacies:

Lava objetos e utensilios de copa e cozinha:

Ajuda a dar combate a insetos:

Efetua servigos de capina;

Ajuda na execugdo de trabathos de alvenaria:

Lava e limpa paredes. tetos. moveis, vidragas, banheiros; pisos e outros. utilizando

utensilios ¢ equipamentos adequados, ohservando as normas de higiene e seguranga;

Desinfecciona sanitdrios ¢ outros locass, de acordo com as necessidades:

Transportam objetos, volumes, equipamentos e ouros, quando solicitado:

¢ Conserva maquinas, equipamentos, utensilios & outros utilizados no desenvolvimento de
suas atividades, mantendo-os sempre limpos ¢ em condigdes de operagio imediata;
Requisita material para realizacdo d= <cu trabalho
Identifica ¢ registra qualguer anormalidade com maquinas, equipamentos, objetos,
utensilios, instalagdo e outros, solicitando reparos, quando for o caso;

e Conferem saids de maquinas. equipamentos, materiais e quaisquer outros bens da
unidade onde trabatha. verificando se a retirada dos mesmos foi autorizada pele érgdo
competente; '

* Contata as areas, visando a obtengfio de informagies necessarias ao encaminhamento de
pessoas no trato de seus assuntos;

Auxilia na elaboragiio de trabalho referente as obras municipais;
* Faz o carregamento e descarregamento de cargas guando lhe for solicitado
* Executa outras atividades CORRELATAS/ CORRELACIONADAS so cargo.

-

BIOMEDICO

* Integra as equipes de saude, nas atividades complementares de diagnésticos. nas reas de
anilises clinicas, banco de sanguc .ndlise ambiental. industrias quimicas ebiolagicas.
citologia onedtica, analise bromotologicas.
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Planeja e executa agdes de vigilancia sanitdria e epidemiologica.
Pesquisa medicamentos e vacinas de combate as principais doencas que afetam a
populagdo.

* Executa outras atividades CORRELATAS/ CORRELACIONADAS ao cargo,

COLETOR DE TRIBUTOS

Mantém atualizado o cadastro mobilidrio da cidade;

Auxilia nos recebimentos de taxas, impostos ¢ outras receitas municipais;
Auxilia o secretario de [inangas em suas determinagdes;

Contribui com sugestdes para mellior atender os contribuintes:

Executa outras atividades CORRELATAS/ CORRELACIONADAS ao cargo.

CONTROLE INTERNO

o Desenvolver atividades na frea finanzeire. de orcamentos, custos, contabilidade. fiscal e
tributéria;

*  Acompanhar legislagiio pertinente;

* Elaborar estudos econémico-financeiros:

¢ Elaborar e acompanhar processos de laturamento;

e Controlar aspectos fisicos legais ¢ econdmico financeiros de contratos |, consolidar.
analisar ¢ classificar documentos fiscais:

e Efetuar a contabilizacdo ¢ conciliagdes das contas, impostos, contribuighes, obrigacdes
trabalhistas e tributarias;

¢ Efetuar registros contibeis;

*  Elaborar declaragdes fiscais obrigatorias;

* Apurar bases de ciiculo e tributos sobre faturamento e resultado:

» Controlar as retengdes tributirias e suas compeasagdes:

o Calcular as provisdes contabeis tributérias ¢ fiscais:

¢ Controlar ¢ acompanhar contas bancarias:

¢ Efetuar servigos de tesouraria;

* LElaborar relatorios e executar outras arefas correlatas,

* Desenvolver atividades de auditoria, avaliande a adequacdo dos controles internos nos

seus  aspectos  orgamentirios,  financeiros,  contdbeis, fiscais, tributdrios,
previdencigrios/trabalhistas, administrativos e de sistemas informatizados de
processamento de dados, elaborar relaidrios.

* kExecutz outras atividades CORRELATAS/ CORRELACIONADAS ao cargo.

T T e T e e — a
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ENFERMEIRO

* Planejamento, execugdo, acompanhamento, avalingdo ¢ controle dos aspectos

administrativos e técnicos voltados 4 efetividade das acdes de saide na drea de

enfermagem, respeitadas a formagdo. legislagiio profissional e os regulamentos de

SETVIGO.

Aplica injegbes, da banho no leito do hospital, realiza curativos etc..

Assisténcia de enfermagem individual, agdes educativas, coordenagdo de cargos

Gerenciamento da equipe de enfermagem.

Planejamento, coordenaglio e avaliaglo das acdes de sadde,

Gerenciamento de servigos ¢(ou) da Unidade Basica de Saide.

Desenvolve acbes de programagio e avaliaciio das atividades de enfermagem:

Delega e distribui tarefas para os funciondrios;

Supervisiona a equipe de enfermagem e as atividades realizadas:

E responsavel pela previso e provisdo de material ¢ equipamentos necessdrio s agdes de

enfermagem;

* Auxilia na conservagdo de aparethos e equipamentos

Solicita concertos: elabora e atualiza procedimentos. rotinas e normas de enfermagem;

Promove ag¢des educativas com os usudrios durante consultas. durante visitas domiciliares

¢ em trabalhos de grupo. visando a autonomia individual em relagdio 3 prevengio,

promogdo e reabilitagdo da saide.

* Discule com grupos organizados du scciedade os problemas de saide e as alternativas
para resolvé-los,

¢ Planeja e executa atividades e cuidados de enfermagem de maior complexidade - os de
menor complexidade

* Executa outras atividades CORRELATAS/ CORRELACIONADAS so cargo.

FARMACTL TICO/BIOQUIMICO

* Executar tarefas relacionadass com a composicio de medicamentos. toxicologia,
substancias de origem animal e vegetal, matérias-primas e clinicas e efetuar fiscalizagio
nas farmacias, laboratorios, postos e distribuidores de medicamentos.

* Preparar ¢ examinar ldminas de material obtido por meio de bidpsias, autopsias e
curelagens para identificagiio de germes.

Realizar dosagens bioquimicas. rea, 8¢5 sorol.gicas e exames hematologicos de rotina.
Fazer cultura de germes. antibiogramas ¢ preparagiio de vacinas:

* Realizar pesquisas sobre a composicdo, fungdes e processos quimicos dos organismas
vivos, visando incrementar os conhecimentos cientificos e determinar as aplicagdes
praticas na inddstria, medicina e outres campos.

* Realizar experiéncias, testes ¢ andlises em organismos vivos.

%
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* Analisar os aspectos quimicos da formagio de anticorpos no sangue e outros fendbmenos
bioquimicos, pare verificar os efeitos produzidos no organismo e determinar a adequacio
relativa de cada elemento.

* Realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando novos Processos
de conservagiio de alimentos e bebidas e producio de soros,

¢ Afestar as condigdes sanitarias dos cstabelecimentos sob controle ds saiide. Planejar e
desenvolver agdes de comunicagcic e educacio em Vigilincia Sanitéria junto a
comunidade,

* Inspecionar, fiscalizar e interditar estabelecimentos, ambientes e SErvigos sujeitos ao
controle sanitario,

* Planejar ¢ executar a assisténcia farmacéutica pohlica.

* Executa testes ¢ exames hematolédgicos, soroldgicos. bacterioldgicos, citoldgicos,

* Executar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizagio de exames e testes
relativos a patologia clinica e outras atividades correlatas,

¢ Coordenar, supervisionar, revisar, orientar e executar servigos especializados de
laboratorio, captagiio. tratamento e purificaciio de agua.

» Fazer analises e exames de dgua, fazer as operacdes para determinar a qualidade da apua
distribuida; preparar as virias solugdes, reativos e padrdes utilizados nos exames; fazer os
registros dos resultados dos exames.

* Orientar o Operador de ETA, visando sempre 4 melhoria da qualidade da dgua e da
eficiéncia das instalagdes.

e Orientar os auxiliares e apresentar sugesides para um melhor desenvolvimento das
atividades inerentes ao cargo,

* Executa outras atividades CORRELATAS/ CORRELACIONADAS z0 cargo,

FISCAL DE TRIBUTOS/OBRAS

Executa atividades de arrecadugiio ¢ fiscalizacio dos tributos municipais;
Realizacalculo de tributos, acréscimos legais e corregdes inerentes:

Faz o atendimento ¢ orientagio aos contribuintes e servidores;

Executa atividades de e fiscalizagiic uo codigo de postura municipal;
Aplicacio de multas:

Faz o atendimento e orientacio aos contribuintes e servidores;

Executa outras atividades CORRELATAS/ CORRELACIONADAS ao cargo,

FISIOTCRAPLUTA

* Aplicar s conhecimentos no campo de fisioterapia. visando tratamento, desenvolvimento
e reabilita¢do fisica de pacientes;
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* Atividade de natureza especializada, envolvendo a prestagio de assisténcia médica 4
populacdo em geral:

* Realizagio de exames clinicos, diagnosticos e assisténcia em geral, dentro de sua
especializagdo:

* Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de
satide plblica, relativos a dreas afins

¢ Realiza atividades de preservagdo e aprimoramento da integridade fisica, acelerando a
recuperagio de acidentados e enfermos, como também, melhorando sua qualidade de
vida.

* Participagdo nas agdes de educacio ¢ saide, individualmente ou em grupos, tanto nas
Unidades de Salde quanto na comunidade:

Participagiio nas agdes de controle social:

e Participagdo junto & equipe de salde de capacitaciio de recursos humanos, planejamento,
coordenagdo, supervisio ¢ execugdo de servigos, programas ou projetos na érea de
fisioterapia;

* Participacio nas agdes que visem a implementacdo, efetivagdo e consolidacio dos
principios, normas e diretrizes de SUS, além de outras atividades previstas no padrio
funcional de cada posto de trabatho, conforme ato de regulamentagio do Superintendente
Municipal de Saude.

e Executa outras atividades CORRELATAS/ CORRELACIONADAS ao cargo.

ARI

c_“l

* Executa servicos de limpeza em geral de: edificios piblicos, espanando, varrendo,
lavando ou encerando dependéncias, maveis, utensilios e instalagdes;

s Limpa ¢ manutengdo: ruas, parques, jardins, cemitérios e outros logradouros piblicos.
varrendo-os e coletando os detritos;

e Colen lixo acumulado em logradouros piblicos e outros locais, despejando-os em

veiculos, carrinhos e depdsitos apropriados;

Coleta lixos, recolhendo-os a vasilhames proprios;

Efetua servigos de capina:

Requisita material para realizacio de seu trabalho

Identifica e registra qualquer asormalidade com maquinas, equipamentos. objetos.

utensilios, instalagdo e outros, solicitando reparos, quando for o caso;

* Executa outras atividades CORRELATAS/ CORRELACIONADAS ao cargo.

MEDICO

¢ Examina pacientes em regime de consultas. prescrevendo medicamentos e
encaminhamento a exames diversos. com orientagdo quanto & procedimentos gerais de
saiide;
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Efetua solicitagdes e analises de resultados de exames:
Elabora e emitem atestados de sadde, sanidade fisica, mental e de obito. para atender
determinagdes legais;

* Realiza acompanhamento a pacientes em regime de intemato e poés-operatdrio
observando sua evolugio clinica:

* Realiza programas de integracio com a comunidade, objetivando a pariicipaciao em
campanhas sobre a saide coletiva, vacinacio ¢ preservagio de doencas infecto-
contagiosas;

* Desenvolve atividades educacionais de saide individual ¢ coletiva:

Participa da elaboragdo de processos de avaliasgdio de desempenho institucional e
profissional, bem como, na formulagio de principios e diretrizes da politica municipal de
sahde;

* Participa, elabora e avalia os planos de pesquisas, projetos ¢ programas de sadde do
trabalhador;

Realiza atividades de vigilincia sanitaria e epidemiologica;
Executa outras atividades CORRELATAS/ CORRELACIONADAS a0 cargo.

MERENDEIRA

¢ Preparar, cortar, amassar e cozer alimentos diversos.

Zela pels limpeza e higiene dos alimentos ¢ da cozinha, prepara e distribui merenda, café.
lanches.

Realiza a limpeza e conservacio de utensilios de cozinha:

Zela pela limpeza dos locais de trabalho:

Observa a validade e qualidade dos alimentos a serem servidos:

Serve refeigdes;

Executa outras atividades CORRELATAS/ CORRELACIONADAS a0 cargo.

MOTORISTAS VECULOS LEVE E PESADO

* Realiza vistoria veiculos, verificando o estado dos prieus. nivel de combustivel, dgua,
6leo do motor, testando freios ¢ parte elétrica, bem como demais verificagdes necessarias:

* Dirige veiculos oficiais, manipulando sevs comandos e observando o fluxo de trinsito e
sinalizacdo;

* Cumpre ordens de servige, verificando itinerario, montando os dados ém formulérios
proprios;

* Mantém sempre & mio, da documentagdo pessoal e do veiculo, apresentando-a quando
solicitada pelas autoridades competentes;

* Cumpre e faz cumprir as Leis de I'ransito;
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* Zela pela manutengdo e conservagdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos;

* Mantém e conservagio da limpeza do veiculo sob sua responsabilidade:

e Auxiliar em carga e descarpa

* Executa outras atividades CORREL ATAS/ CORRELACIONADAS ao cargo.

NUTRICIONISTA

* Executar atividades de fiscalizagio correspondentes a drea de sua habilitagdo
profissional: indistria, distribuidora, transportadora e comércio de alimentos.

* Alestar condigdes sanitarias dos estabelecimentos inspecionados para fins de alvara de
funcionamento.

® Realizar pesquisas de laboratério e trabathos de satde piiblica relacionados com nuirigio
¢ alimentagdo.

* Programar, planejar ¢ executar trabalhos de educagio alimentar.

* Sugerir medidas que visem ao aperfei¢oamenio da legislagio municipal ¢ eficicia da agio
fiscalizadora.

 Elaborar, implantar, manter ¢ avaliar planos ¢/ou programas de alimentagio e nutrigdo
para a populagdo.

* Propor e coordenar a ado¢io de normas, padries ¢ méwndos de educagiio e assisténcia
alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares ¢ outros.

* Elaborar informes técnicos para divulgagio de normas ¢ métodos de higiene alimentar,
visando a prote¢io materno-infantil.

¢ Orientar a execugdio dos cardapios, verificando as condigdes dos generos alimenticios,
sua preparagéo e cozimento, sem desperdivio de seus valores nutritivos.

* Recomendar os cuidados higiénicos necessirios ao preparo e & conservacio dos
alimentos para gestantes, nutrizes ¢ lactentes.

e Execula outras atividades CORRELATAS/ CORRELACIONADAS ao cargo.

ODONTOLOGO

* Atender a pacientes na Odontologio Clinica, independentemente da faixa etdria.

* Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparethos por via direla. e verificar a
presenca de cdries e outras afeccbes

* lIdentificar as afecgdes quanto a sua extensio e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais. exames radiologicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento,

* Restaurar as caries dentdrias, empregando instrumentos, aparelhos e substincias
especiais. para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma ¢ a funcio do

dente.
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® executar servi¢os inérentes #o tratamento de afecgdes da boca. usando procedimentos
clinicos, cirirgicos e protéticos, para promover a conservagio de dentes ¢ gengivas,

* Visitar gabinetes dentdrios, oficinas de protese e laboratdrios de raios X.

* Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas mais complexos 4 outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento.

* Executa outras atividades CORRELATAS/ CORRELACIONADAS ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS l el

e Opera qualquer tipo de trator de preu e esteiras, de terraplenagem, escavacio.
pavimentacdio, transporte ou desmonte de rochas e demais agregados, etc.

* Movimentam o equipamento da muquina, na carga ¢ descarga de material, nivelando
pistas e estradas, aberturas de valas, barragens, digues, etc.. posicionando o mecanismo
segundo as necessidades do trabalho:

® Manobra méquinas, acionando seus comandos para empurrar agregados ou argila,
rebaixar, fazer cortes ou nivelar terrenos, asfalto, pistas ou outras obras, ou ainda no
transporte de agregados para o bota-fora;

¢ Executa manutengdo da maguina, lubrificando-a € fazendo pequenos reparos, a fim de
manté-lo em boas condigdes de funcionamento:

e FElabora boletim diario, anotando horas trabalhadas, horas a disposicdo, horas de
manutengdo, quantidade de combustivel ¢ dleo gasto, a fim de fornccer dados para a
manutencao preventiva da miquina;

* Responsabilizam-se pela maquina quando lhe € entregue, cuidando para que pessoas nio
qualificadas venham a mexer, evitando acidentes ou avaria nos equipamentos;

* Executa outras atividades CORRELA'TAS/ CORRELACIONADAS ao cargo.

PROFESSOR

Ensina ¢ educa criangas. nas escolas ¢/ou creches municipais,
Ministra aulas bem como determina e programa as metodologias de ensino.

* Scleciona os materiais diddticos, necessirios ao efetivo cumprimento dos objetivos
educacionais dentro da matéria para a qual for lecionar,

» Elabora, executa e avalia planos de aula na frea de sua competéncia com vistas ao
fornecimento de dados subsididrios a reprogramagio do plano curricular.

* Ministra aulas em suas turmas, utilizando métodos e téenicas de ensino adequado & sua
clientela,

¢ Avalia o rendimento dos alunos; elabora ¢ executa sistemitica de recuperacio do
rendimento escolar,

e Manter atualizado os didrios de classe com instrumento de informagdes acerca do
desenvolvimento das atividades de ensino, da ireaiiéncia e aproveitamento dos alunos.

g;ﬁ
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* Elabora e divulga documentos de orientacio técnico-pedagogica a nivel de corregiio de
distorgdes. estabelecendo critérios que garantam o seu cumprimento: elabora, controla e
avalia o plano de aplicagdo fisico-financeiros e efetua a prestagio de contas.

» Orienta a aplicagdo da legislagiio e \crifica o seu cumprimento, como também procede 3
verificacio prévia e assessora o processo de autorizagio e reconhecimento de
estabelecimento de ensino,

* Elabora, executa ¢ avaliar planos, programas e projetos que visem treinar, aperfeigoar ¢
qualificar recursos humanos.

Emite parecer sobre matéria na 4rea de sua habilitacaio,
Participa das atividades pedagogicas e administrativas promovidas pela pasia.

* Participa de eventos com objetivos educacionais promovidos pela pasta e por outros
orgdos.

* Exerce funcdes de coordenacdo em grupos de trabalho, comissdes, unidades escolares.
divisbes, departamentos, superintendéncias e assessorias,

Elabora e divulga relatério anual das atividades desenvolvidas,

* Elabora, executa e avalia planos, programas ¢ projetos proponde medidas de solugdes de

problemas educacionais detectados.

PSICOLOGO

* [studar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando ¢ aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para
orientar o diagnostico e tratamento, emitindo parecer quando solicitado, dentro da ética
profissional; realizar tratamento psicoteriipico, a fim de restabelecer o equilibrio
emocional;

* Articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragio ¢ execugdo de
programas de assisténcia ¢ apoio a grupos especificos de pessoas;

* Afender aos pacientes da rede municipal de satde, avaliando-os e empregando técnicas
psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico:

* Prestar assisiéncia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situages resultantes de enfermidades:

* Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou ¢m grupo, a criancas e adolescentes vitimas
de maus tratos ou abuso sexual, integrantes de programas de responsabilidade da area de
agdo social do Municipio, efetuando atendimento preliminar, quando couber, no
recolhimento e encaminhamento ao juizade de menores:

* Reunir informugdes a respeito de nacientes, levantando dados psicopatologicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades:

* Proceder estudo em grupo com outros profissionais para elucidagdo diagnosiica e
tratamento de casos;

* Participar ¢ prestar apoio a grupos formados por usuarios de dlcool ou drogas em
programas promovidos pela drea de agao social do Municipio:

B — e — —

irmaosto@gmail.com Fone/Fax - (63) 3362-1228 / /,/’ "H‘!'
AL Pagina 31 de 40
=




ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNIZ:2AL DE DOIS IRMAOS DO TOCANTINS
“Desenvolvimento Sustentavel, Transparéncia e Cidadania” |
Av. Para, 178, Centro. ;
77.685-000 ~ Dois Irm&os do Tocantins — TO
ADM 2017-2020

* Participar ¢ prestar apoio a grupos formados por populagdo de rua ou desabrigada em
programas promovidos pela area de agdo social do Municipio;

» Participar e prestar apoio a grupos formados por grupos participantes de programas de
geragio de renda ou formagio de cooperativas promovidos pela area de agdio social do
Municipio;

» Participar ¢ prestar apoio a grupos de 3* idade promovidos pela area de agdo social do
Municipio;

* Atuar em equipe multiprofissional no sentido de identificar e compreender os faiores
emocionais que mtervém na saide geral dos individuos:

® Elaborar pareceres, informes lécnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sug drea de atuacdo;

* Participar das atividades administrativas, de controle & apoio referentes 4 sua area de
atuacdo;

* Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico ¢ auxiliar,
realizando as em servico ou ministrando aulas e palestras. a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua ares de atuacio;

* Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura € outras
entidades piblicas e particulures, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes  sobre situagbes e/ou problemas identificados. opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos. para fins de formulacio
de diretrizes, planos ¢ programas de trabalho afetos ao Municipio;

* Cumprir ¢ fazer cumprir as norma- de segurangs ¢ prevengio de acidentes de trabalho:
realizar outras atribuigdies compativeis com sua capecializaciio profissional.

* Executa outrss atividades CORRELATAS/ CORRELACIONADAS 10 Cargo.

VEiERINARIO

Praticam clinica médica veterindria em todas as suas especialidades: contribuem para o bem-
estar animal; podem promover satde piblica e defesa do consumidor: exerce defesa sanitaria
animal; desenvolvem atividades de pesquist e extensdio: atuam nas produgdes industriais e
tecnologicas e no controle de qualidade de produtos. Fomentam produc@io animal; atuam nas
areas comerciais agropecudria, de biotecnologia e de preservagao ambiental: elaboram laudos.
pareceres ¢ atestados; assessoram a elaborsgdo de legislagdo pertinente.Os profissionais dessa
familia ocupacional podem exercer suas funcdes nos selores cujas atividades referem-se a
pecuiria e servigos relacionados. De modo geral, atuam na condigiio de trabalhadores
contratados. com carteira assinada, trabalham de forma individual e com supervisdo ocasional.
Desenvolvem as atividades em ambientes feelados « a céu aberto, em periodos diurnos, porém,
com irregularidades de hordrios. Podem tranalhar ep posigdes desconfortaveis durante longos
periodos e. ainda, o trabalho pode ocorrer em sitvacio de pressdo provocando estresse constante,
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Algumas vezes, podem estar sujeitos a 4¢do de materiais toxicos, radiagfo, ruido intenso, riscos
biolbgicos e baixas temperaturas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Trabalham em escritorios de contabilidade. em departamentos de comtabilidade de empresas
agricolas, comerciais, industriais ¢ de SETVIGOS € em Grgdos governamentais. como estatutarios.
empregados assalariados ou como auténomos (consultor contabil). O trabalho ¢ presencial ou a
distancia; pode ser realizado de forma individual sem Supervisao, ou em equipe, sob supervisio,
Os profissionais trabalham em ambiente fechado, no periodo diurno, O chefe de contabilidade ¢
@ tecnico de contabilidade permanecem, durante longos perfodos. em posicies desconfortiveis e
trabalham sob pressdo, o que pode leva-los 4 situaglo de estresse constante,

TECNICO EM iNSPECAO VETERINARIA

Prestam assisténcia ¢ consultoria téenicas. orientando diretamente produtores sobre produgiio
agropecudria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Executam projetos
agropecudrios em suas diversas etapas. Planejam atividades agropecuarias. verificando
viabilidade econdmica. condi¢des edafocli raticas e infra-estrutura. Promovem organizagio,
cxtensdo € capacitacio tural, Fiscalizam producdo agropecuiiria. Desenvolvem tecnologias
adaptadas 4 produciio agropecuiria. Podem disseminar produgio organica.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE. SEGURANCA E SAUDE

Elaboram, participam da elaboracio e implementam politica de saiide e seguranca no trabalho
(SST); realizam avditoria. acompanhamento e avaliaglo na area; identificam varidveis de
controle de doengas. acidentes, qualidade de vida e meio ambiente, Desenvolvem agdes
educativas na drea de saide ¢ seguranca no trabalho: participam de pericias e fiscalizagdes ¢
integram processos de negociaciio, Participam da adogiio de tecnologias ¢ processos de trabalho;
gerenciam documentagio de SST: investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de
prevengiio ¢ controle.

TECNICO M ENFERMAGEM

*  Auxilia 0 médico, o enfermeiro, o obstetra e o odontdlogo no atendimento dos pacientes,
nas unidades hospitalares de sande piblica municipal;

* Realiza servigos de higienizacdio ou preparacdo dos doentes para exames ou atos
cirtirgicos. assim como dos que estiverem internados:

* Cumpre as prescrigdes médicas relativas 2os doentes:

* Zela pela limpeza, conservagdo e assepsia do material e instrumental destinado ao uso
medico ou cirirgico;

%
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* Providencia a esterilizacdo das salas cirlirgicas e instrumentais adequados as intervengdes
programadas;

* Presta, aos enfermos, cuidados de enfermagem e de higiene. criando-lhes condigoes de
conforto ¢ de trangiiilidade:

¢ Observa e registra sinais e sintomas apresentados pelos pacientes, para informaciio &
autoridade superior;

* Procede a aplicagio de oxigénio, nebulizaco, soro, sangue, plasma e outros fluidos

terapeuticos prescritos, bem como de soidas e realiza drenagens de adenite, hemostise,

abertura de abscessos;

Mantém atualizado o prontudrio do paciente:

Verifica a temperatura e sinais vitais:

Faz levantamentos gréficos correspondentes a pacientes;

Ministra medicamentos prescritos, aplica imunizantes. fiz curativos, realiza pesagens;

Aplica vacinas e injegdes;

Orienta os pacientes de ambulatdrios ou internos a respeito das prescrigies médicas que

receberem:

* Opera com aparelhos e equipamentos para fins de diagndsticos e outros destinados a
auxiliar a recuperagio do paciente:

* Prepara o ambiente e dispde material necessario a exames. tratamentos, atendimentos
obstétricos e outros;

* Transporta pacientes cirirgicos ou sob cuidadns especiais:

* Auxilia 0 médico na instrumentalizagio das imervengdes cinirgicas:

L]

L]

Aplica, sobre controle médico, raios infraverniethos ¢ ultravioletas:
Auxilia em atos como imobilizagio do duente. hemostisias de emergéncia e em casos de
estado sincopal, convulsivo ou traumatico. protegendo as [ungdes vitais do paciente:

* Auxiliar o paciente a alimentar-s¢ ou, se necessano, administrar-the a alimentagdo,
anotando as anomalias verificadas:

* Recolhe material para analise clinica:
Presta assisténcia &s criangas internas no promto socorro infantil, dando-lhes mamadeira,
levando e buscando o recém-nascido as visitas e fazendo higienizagéo dos mesmos;

* Assiste a0 dentista, manipulando os produtos quimicos usados nos raios “x™; auxilia nos
trabalhos de moldagem. bem como esteriliza o instrumental:

* Registra atividades especificas da unidade de enfermagem come controle de entrada e
alta dos pacientes:

* Presta dados estatisticos da unidade;

* Executa outras atividades CORRELATAS/ CORRELACIONADAS a0 cargo.

TECNICO EM FARMACIA

¢ Zelar pela conservacio dos medicamenios. matérias-primas, aparelhagem.

%
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%
Rotulaglio dos recipientes transcreverdo as formulas prescritas.

Executar processos de pesagens. viscosimetria, titulacio, etc...

* Encontrar-se habilitado a intervir nas diferentes etapas do circuito do medicamento.desde
a produgio, aguisicdo e distribui¢do de medicamentos, passando pela gestiio, controlo de
qualidade e marketing.

* Participa iguaimente em agdes de informacdo/formagdo junto do utente, de outros
técnicos de saiide e da comunidade em geral.

e  Qutras instituicdes de produgao/comercializagio de medicamentos e de prestagio de

cuidados de satde podem também acolher tecnicos para o desempenho das suas funcées,

Realizar operagdes farmacotéenicas. conferir farmulas.

Efetuar manutengdo de roting em equipamentos, utensilios de laboratério.

Controlar estoques.

Fazer testes de qualidade de malerias-primas ¢ equipamentos.

Documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica,

Assessorar nas atividades de eNsing, pesquisa e extensio

Executa outras atividades CORRELATAS/ CORRELACIONADAS a0 Cargo.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL THD

Participar no treinamento de Atendentes de Consultério Dentério:

Participar de programas educativos ¢ de saude hucal:

Aluar como menitor e educador em levantamentos e estudos epidemiologicos;
Educar e orientar pacientes, individualmente ou em grupo, sobre a saude bucal:
Fazer demonstracio de técnicas de escovacio, orientar e promover a prevencio de crie
dental por meio da aplicacio de flior e por outros métodos e produtos prescritos pelo
cirurgifo-dentista:

Detectar a existéncia de placa bucteriana e executar sua remog#o;

Supervisionar, sob delegagdio, os trabalhos dos Atendentes de Consultario Dentério:
Fazer tomada e revelagiio de radiografias intra-orais:

Realizar profilaxias das doencas buco-dentais prescritas pelo cirurgido-dentista:
Inserir, condensar, esculpir ¢ polir substducias restauradoras:

Proceder 4 limpeza e & anti-sepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirirgicos;
Remover suturas sob presericio do cirurgido-dentista;

Preparar moldeiras e modelos:

Responder pela manutengio das condigdes operatorias da clinica,

Executs outras atividades CORRELATAS/ CORRELACIONADAS ao cargo.

& & & & & ® & 8 " @
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TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

¢ Executar trabalhos téenicos de labaratério relacionados com a drea de atuacio, realizando
ou orientando coleta, andlise e registros de material e substincias através de métodos
especificos,

* Executar rotinas de manutenciio e apoio em laboratdrios de ensino.

* Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

* Executa outras atividades CORREL ATAS/ CORRELACIONADAS a0 cargo,

TECNICO EM RADIOLOGIA

* Executar, em conformidade com as normas lécnicas, exames radiologicos e operacdes
com o equipamento de raios X na medida da demanda.
Efetuar a manutengdo dos equipamentos e demais tarefas afins,
Executa outras atividades CORRELATAS/ CORRELACIONADAS ao cargo,

VIGIA
® [xerce puarda diuma ou noturns nas repartigdes municipais, monumentos, parques e
outros, zelando pela manutencgiio e conservagio do bem publico.
* [Exerce vigilancia notumna nas repartices municipais situadas no perimetro urbano da
cidade;
Auxilia o servigo de fiscalizagio municipal;
* Orienta o piblico. objetivando o zelo nelo bem pablico;
* Executa outras atividades CORRELATAS/ CORRELACIONADAS ao cargo,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DOIS IRMADS DO TOCANTINS,
Estado do Tocantins - TO, aos 28 dias do mé« de | ANEIRO de 2017,

Prefeito Municipal A‘;Wwﬁw
m.,ww‘

WANI

%
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